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Xarxa Catalana pel Dret al Temps

Incorporem el dret al temps al debat politic i social i en
perspectiva de génere



Per que?

La disposicié de temps determina i influeix en el Benestar.
w El dret al temps ha de ser garantit.

AO_® Necessitat de connectar, promocionar i facilitar I'intercanvi
( @ ) d’experiéncies. Compromis de replicabilitat, reflexio i innovacié
B_® a arreu de Catalunya.

organitzacio en xarxa que integri diversos agents amb

@ Compromisos assumits amb les politiques de temps i una
capacitat de reorganitzar els temps.

% Voluntat de seguir transformant conjuntament en clau
1S feminista, en formes i continguts, i prioritzant la igualtat i
benestar.
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La Xarxa: un nou focus

[1 Reorganitzacié del Temps en perspectiva de genere

[ ] Reconeixement del Dret al Temps

[ ] Ampliacio territorial a Catalunya

[1 Increment dels pactes locals del Temps

[] Intercanvi internacional

[ Xarxa multisectorial (municipis, agents territorials clau, empreses, entitats)
[ ] Integracio d’experiéncies i intercanvi de coneixements

[ ] Reconeixement en 'ambit catala
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Com?

Departament
d’lgualtat i Feminismes N
Govern
Municipis
< Institucions
Empreses
| \Persones expertes )

Xarxa Catalana pel dret al temps

/ | L

Compromis amb la Intercanvi Generar Possibilitar la
reorganitzacio del d’experiéncies transfgrmac!ons socials visibilitzacié i el
temps i de génere

reconeixement
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Que farem?

Garantir el dret al temps

Per avancar cap a noves formes d’organitzacio social del temps i dels treballs que resolguin
els desajustos de les actuals estructures de genere i usos dels temps.

Perqué, mitjangant les politiques de temps, volem impulsar canvis en la vida quotidiana que
apostin per una nova estructura de consum i de produccio meés sostenible, saludable i que
doni valor a tots els treballs (remunerats i no remunerats) i a tots els temps.

Perqué volem un futur on tothom, especialment les dones, pugui gaudir del dret a tenir
temps.

En definitiva, perqué volem un futur que desplaci el benefici econdmic del centre i hi posi la
vida. | amb aixo, transitar cap a sistemes econdmics sostenibles ecologicament |
socialment, que alliberin temps, fent del gaudi i la disposicié de temps un dret de ciutadania

universal.
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Com ho farem?

[ ] Amb perspectiva de génere interseccional per fomentar que el dret al temps sigui un
dret de ciutadania que no generi noves desigualtats.

[ Des de la corresponsabilitat fomentant i reconeixent les politiques de temps que
tinguin en compte tots els treballs i tots els temps vitals.

[ ] Amb perspectiva territorial i multidimensional, a partir de la connexio global — local
arreu del territori catala.

[1 De manera transversal i multisectorial, a tots els ambits i sectors d’activitat.
[] Des del dialeg i col-laboracié amb la resta de xarxes existents i agents.

[ 1 Experimentant i visibilitzant nous models de gestio del temps i experiéncies pioneres,
fent de la xarxa un banc de possibilitats.

[1 A partir de I'intercanvi i ’aprenentatge mutu entre tots els agents de la xarxa.
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Qué volem aconseguir?

ENXARXAR-NOS

ot o O

TRANSFORMAR
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D RET Desenvolupar TRANSFO RMAR
Reconeixement Igualtat

Usos del temps
Compromis

Visibilitzar Genere ;o vociONAR
REORGANITZACIO T E M P S Interseccionalitat
Inte rca nViaI' Xarxa Interculturalitat

. Mentoratge Coneixement
Equitat

BONES PRACTIQUES VIDA



