
Asegurar que el trabajo permite sostener  
una vida en condiciones dignas.

En 2030, se habrá garantizado la consecución de los niveles salariales  
de los convenios colectivos vigentes sobre la base de un salario mínimo  

de referencia adaptado a la realidad de la región metropolitana de Barcelona.
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pública

Formación  
a lo largo de la vida  
y reciclaje laboral

Mejora  
de la regulación  

de nuevos formatos 
de trabajo

Impulso,  
retención y atracción 

de talento

Reducción  
del abandono  

escolar prematuro

Certificación  
y homologación  

de buenas prácticas 
empresariales
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NIVELES DE RENTA SUFICIENTES


