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NIVELLS DE RENDA SUFICIENTS

Assegurar que el treball permet sostenir una vida

!

en condicions dignes.

El 2030 s’haura garantit I’'assoliment dels nivells salarials
dels convenis col-lectius vigents sobre la base d’un salari minim
de referéncia adaptat a la realitat de la regié metropolitana de Barcelona.
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