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Treball de definicio de la missio NIVELLS
DE RENDA SUFICIENTS per el Compromis
Metropolita 2030

1. Missio
Repte: Nivells de renda suficients

Missio: Assegurar que el treball permet
sostenir una vida en condicions dignes

Compromis 2030: ElI 2030 s’haura assegurat
I'assoliment dels nivells salarials dels
convenis col-lectius vigents sobre la base
d’un salari minim de referéncia adaptat a la
realitat de la regié metropolitana de Barcelona

Les rendes del treball, principal font d’'ingressos a la
majoria de les llars i pedra angular de I'actual sistema de
proteccio social, s’han de mantenir en uns nivells que
garanteixin obtenir els ingressos necessaris per sostenir
una vida digna. Aixi mateix, I'estructura productiva ha
d'impulsar la generacié d’'un nombre creixent
d’ocupacions, amb salaris i condicions prou atractius per
retenir el talent i estimular la participacioé del jovent en el
mercat laboral.

2. Context i justificacio

2.1. Focus de la missio | context

Dificilment es pot parlar de prosperitat en una societat si els ingressos son
insuficients o totalment inexistents per a una part important de la poblacio.

Les rendes del treball encara soén la principal font d'ingressos de la majoria de les
llars. Per aix0, garantir uns ingressos minims significa, en primer lloc, procurar



ocupacié per a les persones en edat de treballar i evitar situacions d’atur
involuntari, historicament el principal factor de pobresa i de desigualtat econdmica a
casa nostra.

Ara bé, tots els llocs de treball haurien de proporcionar unes rendes salarials
suficients per poder viure dignament; si no, es corre el risc de generar amplies
capes de working poor (treballadors i treballadores que pateixen la pobresa), que,
en absencia de mecanismes de rendes complementaries, podrien condemnar una
part de la poblacié a una vida en precari. Cal remarcar, pero, que aquest problema
no prové exclusivament de la banda dels ingressos, siné que, sovint, especialment
en els darrers anys, prové de la banda de la despesa, en especial la derivada de
I'habitatge i els subministraments associats. L’enfortiment de la formaci6 i dels
nivells competencials de tota la poblacié també sén factors decisius en els nivells
salarials.

Tanmateix, els salaris que es poden oferir no depenen solament del tipus
d’ocupacio, siné també del marge de maniobra que tenen les empreses, el qual, en
el cas de les activitats subjectes a una competéncia internacional, o d’aquelles amb
una productivitat baixa, com ara algunes relacionades amb el turisme o amb les
cures, pot ser reduit. En aquest cas, la concertaci6 social i la negociacié col-lectiva
poden tenir un paper important a 'hora de mantenir un equilibri que sigui positiu per
a les empreses i el personal. Pel que fa als sous, més enlla de I'establiment d’uns
salaris minims, també cal tenir en compte la realitat de viure a laregio
metropolitana de Barcelonai la seva translacié en despesa domeéstica.

Nivells de renda al territori metropolita

El cost de I'habitatge és el condicionant principal de les necessitats d’ingressos de la poblacis.
Evitar fenomens de segregacio i d'expulsio en els barris exigeix uns nivells salarials adequats.

Salari brut mitja anual del 2019 Evoluci6 del pressupost de necessitats basiques
**Per disponibilitat de dades, es presenten unicament Per llar | euros al mes
les dels municipis de més de 40.000 habitants.
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Quan parlem, doncs, de garantir uns nivells de renda suficients, fem servir el salari
de referéncia metropolita (SRM), que és de _per al conjunt de I'Area
Metropolitana de Barcelona. De fet, segons les dades de 'Enquesta anual
d’estructura salarial, a Catalunya, I'any 2019 el guany brut anual mitja per persona
treballadora assalariada va ser de 25.968,20 euros. Pel que fa

, l'any 2019 va ser de 31.076 euros bruts anuals, un 6,4 %
més elevat que el dels residents a I'’Area Metropolitana de Barcelona i superior
també al del conjunt de Catalunya (15 %) i d’Espanya (23,4 %). El salari mitja de
les dones (27.869 euros) va ser un 18,7 % inferior al dels homes (34.261 euros).

Per aquest motiu, el compromis estratégic necessari d’aquesta missié
consisteix a apostar per la negociacio col-lectiva i comptar amb un salari (o
esquema de salaris) de referéncia, adaptat a les diferents realitats de la regié
metropolitana de Barcelona, el qual, encara que no sigui de caracter obligatori, pot
servir de guia i d’incentiu per a 'acompliment de les retribucions dels nivells
salarials previstos en els convenis col-lectius d’aplicacié en els diferents
sectors d’activitat.

2.2. Principals reptes als que es vol fer front

Un dels resultats del procés Barcelona Dema, va ser la identificacié de 68 reptes,
organitzats segons cadascuna de les 6 mirades metropolitanes, a partir dels quals
calia iniciar els debats i els treballs per tal d’identificar missions que en poguessin
donar resposta.

Tenint en compte que el principal focus de la missi6 €s la responsabilitat social,
I’encaix amb el relat de les mirades metropolitanes es pot resumir de la segiient
manera:

PROSPERA
Empreses amb
proposit i
economia social

COHESIONADA
Salaris i
condicions
laborals

RESILIENT
Inversio amb
impacte

RESPONSABILITAT

SOCIAL \

MULTINIVELL
Concertacio
social
metropolitana

OBERTA
Empreses
atractives per al
talent global

INTEL-LIGENT
Educacio al llarg
delavida i
innovacié social

A continuacio es relacionen els reptes principals als que la missio vol posar
solucié o amb els que es relaciona:

Metropoli Cohesionada

Habitatge i reconeixement de drets

MC.1.3. Garantia de rendes

Com podem complementar el reconeixement de drets basics amb un sistema de
rendes garantides des de I'ambit metropolita?


https://docs.amb.cat/alfresco/api/-default-/public/alfresco/versions/1/nodes/9dfaa271-9956-4e03-99cb-ae36e1df656f/content/Salari_metropolita_2021.pdf?attachment=false&mimeType=application/pdf&sizeInBytes=1113350
https://ajuntament.barcelona.cat/barcelonaeconomia/sites/default/files/Salaris2019.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/barcelonaeconomia/sites/default/files/Salaris2019.pdf

Equitat social en contextos canviants

MC.3.3. Valoritzacié de les cures
Quins canvis ha de tenir el sistema de cures per ser reconegut com un treball

essencial i respondre a les noves realitats de I'envelliment poblacional?

Metropoli Prospera

Innovacié i coneixement

MP.1.3. Hubs d’innovacié

Com aprofitem i potenciem els hubs d’innovacié per consolidar el lideratge
d’empreses emprenedores en innovacio a 'RMB?

MP.1.4. Ecosistema bio
De quines maneres podem reforgar i consolidar 'ecosistema bio (industria, recerca,

spin-offs)?

MP.1.5. Centres de recerca d’excel-léncia
Com aprofitem els centres de referéncia actuals i futurs (BSC, ICFO, Sincrotro) per
a que esdevinguin liders a nivell europeu?

Ocupacié inclusivai de qualitat

MP.2.3. Treball en ’'economia verda

Quines estrategies poden ajudar-nos a consolidar un capital huma adaptat a la
nova economia verda?

MP.2.4. Reequilibri turistic
Quines estratégies i/o0 accions ens poden ajudar a reenfocar I'activitat turistica per a
que esdevingui diversificada, descentralitzada i desestacionalitzada de I'oferta?

MP.2.5. Qualitat de I'ocupacié en turisme
Com es pot arribar a generar un pacte social sobre qualitat ocupacional en el sector
turistic a 'TRMB?

MP.2.7. Nou talent creatiu
Quines noves formules poden ajudar-nos perqué artistes i creatius consagrats/des
puguin acompanyar el talent creatiu jove?

MP.2.8. Fabriques de creacid
Es possible revisar el model de fabriques publiques de creacio?

Reequilibri territorial

MP.3.4. Innovacio i emprenedoria

Quins mecanismes ens poden ajudar a impulsar la innovacio i 'emprenedoria dins
la RMB?

Metropoli Intel-ligent

Innovaci6 social i tecnologica

MI.1.4. Innovacio distribuida

De quina manera podem aprofitar i detectar la innovacié en ambits no vinculats a
pols tecnologics i grans empreses?



Metropoli Oberta

Recirculaci6 de talent

MO.4.1. Integraci6 persones nouvingudes

Com garantir un entorn real d'integracié i desenvolupament per a les persones que
veuen la metropoli com un lloc per al seu projecte?

MO.4.2. Talent d’alta qualificacié
Com desenvolupar la xarxa Barcelona Alumni amb una visié de regié metropolitana

i per afeqir talent altament qualificat d’altres disciplines del coneixement?

2.3. Conceptes clau per la definicio de la missio

— Salari minim de referéncia: El SRM de 2021 s’estableix amb un valor final de
1.345,48€ pel conjunt de I'Area Metropolitana de Barcelona, un 1,7% superior al
de 2020. Aquesta xifra mostra que la tendéncia de creixement dels anys previs
s’ha frenat.

3. Palanques de la missi6

A continuacio es relacionen les palanques de la missié que responen a la pregunta
de “actuant sobre que”:

Formacio i educacio

El nivell formatiu i les competéncies adquirides han de permetre superar les
barreres per accedir al mercat laboral o progressar-hi. En aquest sentit, cal incidir
en especial en la reduccio de 'abandonament escolar prematur o en 'aprenentatge
al llarg de la vida.

Gestio del talent

La centralitat del talent en I'impuls d’'un teixit productiu innovador de nivells salarials
mitjans i alts fa que calgui posar molt d’émfasi en la seva potenciacié i retencio.
L’atraccio de talent és el complement que ha de contribuir a cobrir necessitats no
satisfetes amb el talent local.

Concertacio social i territorial

La millora de les condicions de treball, incloent-hi les salarials, exigeix la
concertacio social i la negociacio col-lectiva. Per tant, cal abordar des d’aqui la
incidéncia en els salaris de 'estructura del mercat laboral, de les noves realitats
laborals i dels condicionants de cada territori.

Responsabilitat social

L’assumpcid per part del teixit empresarial de la importancia d’'unes bones
condicions laborals i d’unes bones relacions amb I'entorn per assolir una major
productivitat dona lloc a 'adopcio de practiques socialment responsables que han
de ser degudament reconegudes i incentivades.


https://docs.amb.cat/alfresco/api/-default-/public/alfresco/versions/1/nodes/9dfaa271-9956-4e03-99cb-ae36e1df656f/content/Salari_metropolita_2021.pdf?attachment=false&mimeType=application/pdf&sizeInBytes=1113350

Tercer sector | cures

El sector de les cures és cada cop més central en la nostra societat. Cal millorar les
condicions de la seva prestacio, el financament i reduir-hi els biaixos salarials i de
genere, i, alhora, refermar el rol del tercer sector com a factor cohesionador i
generador de capital social.

Sectors tractors

Els sectors més intensius en treball i, per tant, amb una capacitat elevada per
generar ocupacié, reclamen una atencié especifica de cara a assegurar unes
condicions laborals adequades que facilitin guanys en productivitat. A la vegada,
cal identificar nous sectors generadors d’ocupacio.

4. \Vectors de la missio

A continuacio es llisten els vectors de la missié que responen a la pregunta “de
quina manera”.

— Flexibilitzacié de I’'FP i impuls de la formacié dual

— Adequacio de la contractacio publica al salari de referencia
— Incorporaci6 de criteris socials en la contractacié publica

— Revaloritzacié dels sectors precaris feminitzats

— Facilitacio6 de la conciliaci6 laboral i personal

— Millora de la regulaci6 de nous formats laborals

— Reduccié de ’'abandonament escolar prematur

— Formacio al llarg de lavida i reskilling laboral

— Impuls, retenci6 i atracci6 de talent

— Major atraccié d’inversions en ocupacioé qualificada

— Facilitacié de la concertacié patronal, sindical i d’altres agents
— Certificaci6 i homologacié de bones practiques empresarials
— Suport a ’economia social i solidaria

— Revaloritzacié de I'economia del visitant

— Garantia de rendes basiques i complementaries

5. Proposta de mesures principals de la
MIssIo

1.  Articulacié d’un espai de concertacié econdomica i social de dimensi6
metropolitana per, entre d’altres objectius, definir un esquema salarial
metropolita de referéncia.

2. Reforgcament de la xarxa de serveis locals d’ocupacié en el territori
metropolita i de la col-laboraci6 entre dispositius de promoci6é economica i
ocupacio

3. Xarxa metropolitana de centres de formacio i capacitacio
laboral/professional

4.  Consolidaci6 i aprofundiment dels programes sobre capacitacié
laboral/professional que ja hi ha, entre els centres d’FP i universitats i les
empreses.



5.  Ampliacié de les mesures en I’ambit reconegut dels drets en matéria de
curai conciliacié de la vida quotidiana mitjancant un pacte metropolita per a
la cura i I'enfortiment dels serveis publics que faciliten la corresponsabilitat

6. Pacte Metropolita per al Turisme per a la qualitat i la redefinicié de

I'imaginari turistic de Barcelona com a destinacié urbana amb la incorporacié

de la dimensi6é metropolitana.

Ampliacié i reforgament de la Xarxa d’Ateneus Cooperatius.

8.  Coordinacio dels serveis d’atraccio de talent.

N

6. Espai de referéncia

Amb l'objectiu d’activar els actors metropolitans al voltant i pel desenvolupament de
les missions del Compromis Metropolita 2030, i sense la necessitat de crear nous
espais de participacio, es proposa col-laborar amb el Consell de treball,
Economic i Social de Catalunya (CTESC) com a espai de referéncia per a la
missio de nivells de renda suficients.

La seva funci6 essencial sera la de custodiar el desenvolupament de les missions i
servir de plataforma per establir noves aliances, desenvolupar nous instruments i
articular nous processos a escala de regio.

/. Relacié amb Agendes i plans i programes

7.1. Relacié amb les Agendes globals

La missi6é de Nivell de rendes suficient contribueix als Objectius de
Desenvolupament Sostenible, Agenda 2030 de I’ONU de la seglent forma:

MISSIO DE NIVELLS DE RENDA SUFICIENTS DEL COMPROMIS METROPOLITA 2030

MISSIO Assegurar que el treball permet sostenir una vida en condicions dignes.

COMPROMIS 2030 | EI 2030 s’ haura assegurat 'assoliment dels nivells salarials dels convenis col-lectius vigents sobre
la base d’un salari minim de referéncia adaptat a la realitat de la regié6 metropolitana de Barcelona.

PALANQUES 1. Formaci6 i educacio 4. Responsabilitat social
2. Gesti6 del talent 5. Tercer sector i cures
3. Concertaci6 social i territorial 6. Sectors tractors

EDUCACIO TREBALL DIGNE REDUCCIO
DE QUALITAT | CREIXEMENT DE LES

ALIANGA
17 PELS OBJECTIVS

ECONOMIC DESIGUALTATS



https://ctesc.gencat.cat/index.html
https://ctesc.gencat.cat/index.html

VECTORS DE LA MISSIO | CM2030

FITES DELS ODS | AGENDA 2030

» Adequacié de la contractacié publica al salari de
referencia.

» Garantia de rendes basiques i complementaries.
* Incorporacio de criteris socials en la contractacio
publica.

1.1.Per a 2030, erradicar per a totes les persones del mén la
pobresa extrema, actualment mesurada per un ingrés per
persona inferior a 1,25 dolars EUA al dia.

1.4. Per a 2030, garantir que tots els homes i dones, en particular
les persones pobres i vulnerables, tinguin els mateixos drets als
recursos economics, aixi com accés als serveis basics, propietat i
control de les terres i altres béns, heréncia, recursos naturals,
noves tecnologies apropiades i serveis financers, incloses les
microfinances.

8.5. Per a 2030, aconseguir 'ocupacié plena i productiva i
garantir un treball digne per a tots els homes i dones, inclosos el
jovent i les persones amb discapacitat, aixi com la igualtat de
remuneracio per treball d’igual valor.

10.1 Per a 2030, aconseguir progressivament i mantenir el
creixement dels ingressos del 40% més pobre de la poblaci6 a
una taxa superior a la mitjana nacional.

10.4. Adoptar politiques, en especial fiscals, salarials i de
protecci6 social, i aconseguir progressivament més igualtat.

* Flexibilitzacié de I'FP i impuls de la formacié dual.
» Formaci¢ al llarg de la vida i re-skilling laboral.

4.3. Per a 2030, assegurar I'accés en condicions d’igualtat per a
tots els homes i dones a una formacio técnica, professional i
superior de qualitat, inclos I'ensenyament universitari.

4.4, Per a 2030, augmentar substancialment el nombre de joves i
persones adultes que tenen les competencies necessaries, en
particular técniques i professionals, per a accedir a 'ocupacio, el
treball digne i 'emprenedoria.

* Reduccio de 'abandonament escolar prematur.

4.1. Per a 2030, vetllar perque totes les nenes i nens acabin els
cicles de I'ensenyament primari i secundari, que ha de ser gratuit,
equitatiu i de qualitat i ha de produir resultats escolars pertinents i
eficagos.

8.6.Per a 2020, reduir substancialment la proporcié de joves
sense ocupacio i que no cursen estudis ni reben formacio.

* Revaloritzaci6 dels sectors precaris feminitzats.

5.4. Reconéixer i valorar les cures no remunerades i el treball
domestic no remunerat, mitjancant la prestacié de serveis publics,
la provisié d’infraestructures i la formulacié de politiques de
protecci6 social, aixi com mitjangant la promocié de la
responsabilitat compartida a la llar i la familia, segons escaigui a
cada pais.

5.5. Vetllar per la participaci6 plena i efectiva de les dones, i per
la igualtat d’oportunitats de lideratge en tots els ambits de presa
de decisions en la vida politica, econdmica i publica.

5.a. Emprendre reformes que atorguin a les dones el dret als
recursos econdmics en condicions d’igualtat, aixi com I'accés a la
propietat i al control de les terres i altres béns, els serveis
financers, I'herencia i els recursos naturals, de conformitat amb
les lleis nacionals.

* Millora de la regulacié de nous formats laborals.

5.a. Emprendre reformes que atorguin a les dones el dret als
recursos econdomics en condicions d’igualtat, aixi com I'accés a la
propietat i al control de les terres i altres béns, els serveis




financers, I’heréncia i els recursos naturals, de conformitat amb
les lleis nacionals.

8.3. Promoure politiques orientades al desenvolupament que
donin suport a les activitats productives, la creacié d’ocupacio
digna, 'emprenedoria, la creativitat i la innovacio, i encoratjar la
regularitzacio i el creixement de les microempreses i les petites i
mitjanes empreses, a través, entre d’altres, de I'accés a serveis
financers.

* Impuls,

retencié i atracci6 de talent.

« Facilitacié de la conciliacio laboral-personal.

* Facilitacié de la concertacié patronal, sindical i
d’altres agents.

 Suport a I'economia social i solidaria.

* Revaloritzacié de I'economia del visitant.

8.3. Promoure politiques orientades al desenvolupament que
donin suport a les activitats productives, la creacié d’ocupacio
digna, 'emprenedoria, la creativitat i la innovacio, i encoratjar la
regularitzacié i el creixement de les microempreses i les petites i
mitjanes empreses, a través, entre d'altres, de I'accés a serveis
financers.

8.8. Protegir els drets laborals i promoure un entorn de treball
segur i protegit per a totes les persones treballadores, incloses
les migrants, en particular les dones migrants i les persones amb
ocupacions precaries.

8.9. Per a 2030, elaborar i posar en practica politiques de
promocié d’un turisme sostenible que crei ocupacié i promogui la
cultura i els productes locals.

« Certificacio i homologacio de bones practiques
empresarials.

9.2. Promoure una industrialitzacié inclusiva i sostenible i, a tot
tardar el 2030, augmentar de manera significativa la contribucié
de la industria a I'ocupacié i al producte interior brut, d’acord amb
les circumstancies nacionals, i duplicar aquesta contribucio als
paisos menys avancats.

» Major atraccié d’inversions en ocupacio qualificada

17.6. Millorar la cooperacio regional i internacional nord-sud, sud-
sud i triangular i 'accés a la ciéncia, tecnologia i innovacio, i
augmentar l'intercanvi de coneixements en condicions
mutuament convingudes, entre d’altres maneres millorant la
coordinacio entre els mecanismes existents, en particular en
I’ambit de les Nacions Unides, i mitjangant un mecanisme global
de facilitacio de la tecnologia.

17.17. Encoratjar i promoure la constitucio d’aliances eficaces en
els ambits public, publicoprivat i de la societat civil, aprofitant
I'experiéncia i les estratégies d’obtencié de recursos dels
partenariats.

7.2. Agendes sectorials, plans i programes

relacionats amb la missio



https://www.amb.cat/es/web/desenvolupament-socioeconomic/estudis-socioeconomics/detall/-/estuditerritorial/salari-de-referencia-metropolita/6885912/11708
https://ajuntament.barcelona.cat/barcelonaeconomia/sites/default/files/Salaris2019.pdf

Pacte contra la segregacid escolar

Alianca per I'FP dual

Pla d’actuacié de mandat 2020-2023 de la Diputacié de Barcelona

Pla Serra Hunter (SHP)

Programa ROBOCAT

Orientacio per a empreses

RSE.Pime, el programa de referéncia en Responsabilitat Social per les pimes
catalanes

Programa de projectes innovadors i experimentals

Barcelona time use initiative for a healthy society

Programa Labora

APROP

Pla estrategic d'ESS

Programa FPO Dual

Temps x Cures

Xarxa de joves "Som FP dual"

Somos FP Dual

Barcelona mentoring programme

Pla STEM

Pacte Nacional per a la societat del coneixement

Estratégia Catalana per I'Ocupacié de Qualitat 2021-2030

Pacte del temps de Barcelona

Mesura de Governs d'Economia Feminista

Iniciativa per consolidar I'ecosistema de tecnologies quantigues a Catalunya

Pla d'accié de compra publica verda de Catalunya



https://www.sindic.cat/ca/page.asp?id=53&ui=6058
https://www.alianzafpdual.es/alianza/que-es/
https://pam.diba.cat/planes/pla-de-mandat/2020/tabla/sdgs/8
https://serrahunter.gencat.cat/es/el_serra_hunter_programme_shp_pla_serra_hunter/objectiu_i_organitzacio/
https://serveiseducatius.xtec.cat/mataro/general/programa-noies-robocat-sumat-a-la-generacio-de-talent-femeni-robocat/
https://treball.gencat.cat/ca/rscat/ci/rscat-orientacio/
https://www.respon.cat/es/rse-pime/
https://www.respon.cat/es/rse-pime/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/entitats/subvencions-desenvolupament-local/programa-de-projectes-innovadors-i-experimentals/
https://www.timeuse.barcelona/barcelona-declaration-on-time-policies
https://ajuntament.barcelona.cat/serveissocials/ca/labora/presentacio
https://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/es/innovacion-social/aprop
https://www.mataro.cat/ca/temes/promocio-economica/economia-social-i-solidaria
https://serveiocupacio.gencat.cat/es/soc/ambits-actuacio/formacio-professional-ocupacio/programa-fpo-dual/
https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/cures-temps-i-treballs/Cures-i-treballs-de-la-llar-/temps-x-cures-/
https://www.fundacionbertelsmann.org/somos-fp-dual/
https://somosfpdual.es/
https://empreses.barcelonactiva.cat/es/web/es/barcelona-mentoring-programme#:~:text=Barcelona%20Mentoring%20Programme%20es%20un,sector%20y%20con%20trayectoria%20reconocida%2C
https://educacio.gencat.cat/ca/departament/linies-estrategiques/pla-stem/
https://empresa.gencat.cat/web/.content/actualitat/pacte-nacional-societat-coneixement/documents/document_final_multiidioma/Pacte-Nacional-per-a-la-Societat-del-Coneixement.pdf
https://participa.gencat.cat/processes/estrategiacatalanadocupacio
https://ajuntament.barcelona.cat/pactedeltemps/ca/content/presentaci%C3%B3
https://ajuntament.barcelona.cat/premsa/wp-content/uploads/2021/03/Mesura-de-Govern.pdf
https://smartcatalonia.gencat.cat/ca/detalls/noticia/El-Govern-impulsa-una-iniciativa-per-consolidar-lecosistema-de-tecnologies-quantiques-a-Catalunya
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/espaistematics/contractacio/pla-daccio-de-compra-publica-verda-de-catalunya.html

8. Grup de treball de la missio

La concepcio de la missio es va dur a terme a partir dels treballs realitzats en el
marc del procés Barcelona Dema, i el procés participatiu dut a terme amb els cicles
metropolitans, consultable a:

Posteriorment es van dur a terme 3 tallers amb persones expertes, on es van
convidar agents diversos, representants de la 5é hélix i dels diferents sectors i
ambits amb implicacions en 'aleshores futura missié. De forma activa van participar
les seglents entitats:

Fundacié BCN Formacio6 Professional, Cambra de Comer¢ de Barcelona
(Gabinet d'Estudis Economics i Infraestructures), Ajuntament de Barcelona
(Geréncia d'Economia, Recursos i Promocié Econdmica; Innovacié Social; i
Urbanisme), IERMB (Area d’Economia Regional i Urbana), Pacte Industrial de
la Regi6 Metropolitana de Barcelona, CTESC (Gabinet Econdmic), ACUP,
Consell de Turisme i Ciutat, Area Metropolitana de Barcelona (Oficina de
politiques socials de I'Area de desenvolupament economic; Seccié
d’Economia Verda), CCOO de Catalunya (Politica Territorial i del Barcelonés;
Politica Territorial i Migracions), KsNet, D'Aleph, UGT (Relacions
institucionals Regié Metropolitana) i PEMB (equip técnic i comissariat del
procés Barcelona Dema)

9. Referéncies de la missio

Dades Observatori del Treball - Generalitat de Catalunya, 2019
El salari mitja dels residents a Barcelona — Ajuntament de Barcelona, 2019

Salari de referéncia Metropolita de Barcelona - AMB, 2021


https://barcelonadema-participa.cat/
https://observatoritreball.gencat.cat/ca/recursos/dades_estadistiques/dades_mensuals/
https://ajuntament.barcelona.cat/barcelonaeconomia/sites/default/files/Salaris2019.pdf
https://www.amb.cat/es/web/desenvolupament-socioeconomic/estudis-socioeconomics/detall/-/estuditerritorial/salari-de-referencia-metropolita/6885912/11708
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